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Lieux de réalisation : BORDEAUX Bastide
2 sites : 24 rue de la Benauge / 5 Allée Serr - 33 100 BORDEAUX

Téléphone : 05 56 38 63 20 — Mail : contact@parcours-formations.com -
Personnes référentes de votre accueil : Olivier BEGUE, Directeur — Marion GRANET, Coordinatrice

OBJECTIFS

e Pour développer I'employabilité
e Pour faciliter la mobilité
e Pour ouvrir a la formation professionnelle
- Communiquer en frangais,
- Utiliser les regles de base de calcul et de raisonnement mathématiques,
- Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique,
- Travailler dans le cadre de regles d’un travail en équipe,
- Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel,
- Apprendre a apprendre tout au long de la vie,
- Maitriser les gestes et postures, respecter des régles d’hygiéne, de sécurité et environnementales
élémentaires.

Personnes de plus de 16 ans, a la recherche d’'un emploi, rencontrant des difficultés d’insertion et/ou
d’apprentissage, salariés en insertion par I'activité économique, toute personne fragilisée dans son emploi
en raison de difficultés pour savoir lire, écrire, compter.

Les salariés peuvent accéder a cette certification sur leur temps de travail sans I'accord de I'’employeur, sauf
pour le choix des dates ou s’effectueront les actions d’évaluation ou de formation.

Modalités :

Selon leur situation, les salariés et les demandeurs d’emploi sont informés et orientés vers le certificat
CléA par un prescripteur : employeur, branche professionnelle, OPCA, Région, P6le emploi, Conseil en
évolution professionnelle...

1 Ladémarche commence par une prise de rendez-vous avec un conseiller d’un organisme
évaluateur.

2 Faire une Evaluation préalable au Socle CléA

3 Sides manques apparaissent, un parcours de formation est proposé au candidat. En attendant,
une attestation de validation partielle des acquis peut lui étre délivrée.
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4 Sil’évaluation indique que le candidat maitrise chacun des 7 domaines du socle de connaissances
et de compétences professionnelles, son dossier est présenté devant un jury de professionnels.

Formation Gratuite

Modalités de financement :

- Compte personnel de Formation CPF

- Financement personnel

- Habilitation Service Public HSP

- Plan de développement des compétences

ORGANISATION DU PARCOURS

o Formation en entrées/sorties permanentes et/ou périodiques

e Parcours modulaire et personnalisé (durée, rythme, contenus) sur le socle de connaissances et de
compétences professionnelles menant a la certification CIéA

e Accueil, formation et accompagnement personnalisé et ressources pédagogiques en ligne

e Suivi par un référent du parcours et mesure des acquis tout au long du parcours

Modalités d'évaluation :

e Mises en situations, jeux de role, études de cas, réalisation de projets
e Attestation des acquis des domaines du Socle — CIéA

Modalités de validation :

Attestation de formation, Attestation de compétences acquises.

Une équipe de formation a votre écoute :

Une équipe pédagogique expérimentée et formée a I'approche individualisée dans le cadre de la formation
pour adultes.

COMPETENCES

ibvord o Egaled + Touters
REFUBLIQUE FRANCAISE

AFEPT [hue "@) ,,ﬂnps =N
‘ [; Noaiv“gl’e- DE I"K"I{.Il("m\
Aquntame NOUVELLE-AQUITAINE

RMATIONS

: (7 ih) \REP. e \
IV\‘FY@F PARPOURS |» Centre de Formation 0’1 e A ,




